Mesto Kosice, LO: 00691135, Trieda SNP 48/A, 040 11 Kosice
kontaktné Udaje: www.kosice.sk
kontaktné Udaje MS: www.msbudka3.com

ako prevadzkovateinformainého systému zvetgjje za @elom dodrziavania spravodlivosti a transparentnost

vodi dotknutym osobam toto vyhlasenie o ochrane oscibidglajov pod nazvom

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
v zmysle¢lanku 13 a prislusnych recitalov Nariadenia Eurépskparlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osbb pri spractvani osobnych Gdajov almem pohybe takychto Udajod’dlej len ,Nariadenie®)
a zakona NR SR. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov

a 0 zmene a doplneni niektorych zakond&léj len ,zakon o ochrane osobnych Udajov*)

Ucelmi_spracuvania osobnych Gdajeéi dovody, pre ktoré sa spracivaju osobné udajknaiych osob

(zamestnancov, deti, zakonnych z&stupcov, ziéohate podobne) v naSich inforérajch systémoch na presne
uréenych pravnych zakladochgely st konkrétne @ené, vyslovne uvedené a opravnen&amni pri spractvani
osobnych (dajov dotknutych oséb dodrziavame zagalannosti poth ¢lanku 6 Nariadenia (jednotlivésély

a pravne zaklady su uvedené v prilohe tychto Zashcany osobnych Udajov).

Dotknuté osoby, o ktorych si spracuvané osobnéeusdajaSich informé&nych systémoch pre konkrétne

vymedzené &ely si m6zu uplatnipisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a) Pravo na pristup k osobnym udajemide o pravo ziskapotvrdenie o tom¢i sa spracuvaju Vase

osobné Udaje ako aj pravo zigkaristup k tymto Gdajom, a to v rozsahteidv a doby spracuvania,
kategérie dotknutych osobnych adajov, okruhu prijem o postupe v kazdom automatickom
spracuvani, pripadne o nasledkoch takéhoto spra@ivAko prevadzkovatemame pravo pougi
vSetky primerané opatrenia na overenie totoznostkraitej osoby, ktora Ziada o pristup k udajom,
najma v suvislosti s online sluzbami a identifikato(¢lanok 15, recital 63, 64 Nariadenia).

b) Pravo na opravunespravnych a doplnenie nedplnych osobnych Gd#idénok 16, recitdl 65

Nariadenia).

c) Pravo na vymaz ,zabudnutie* tych osobnych Gdajov, ktoré uz niepstrebné nadely, na ktoré sa
ziskali a spracuvalpri odvolani sthlasu, na zaklade ktorého sa speaté vykonavapri nezakonnom
spracUvaniak sa osobné Udaje ziskavali v suvislosti s pontkfrmainej spol@nosti (pri de€och),
a to za naplnenia podmienok uvedenyciténku 17, recital 65, 66 Nariadenia.

d) Pravo na obmedzenie spracuvajgamozné uplattii ak ako dotknutd osoba napadnete spr&vnos

osobnych Gdajov a ostatnych ndlezitosti v zmydémku 18, recitalu 67 Nariadenia, ato formou
dogasného presunutia vybranych osobnych Gdajov dmisghtému spracivania, zamedzenia pristupu
pouzivatov k vybranych osobnym Gdajov alebatdené odstranenie spracivania.

e) Pravo na prenosnt®sobnych udajoye pravo Vami poskytnuté osobné Gdaje do naSifdrimnych

systtmov na zaklade suhlasu alebo plnenia zmluvgnigs k d’alSiemu prevadzkovdtevi
v Struktdrovanom, beZne pouZivanom a strojétate’lnom formate, pokiaje to technicky mozné aj za
naplnenia podmienokilanku 20, recitdlu 68 Nariadenia v pripade, ak peadivanie vykonava

automatizovanymi prostriedkami. Uplatvanim tohto prava nie je dotknutyanok 17 Nariadenia.



Pravo na prenosntsidajov sa newahuje na spracivanie nevyhnutné na splnenie Ulealjzovanej
vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej magirenej ndm ako prevadzkovidei.

f) Bez toho, aby boli dotknuté akékek iné spravne alebo sudne prostriedky naprave ieiéo dotknuta
osoba pravo podas zmysle¢lanku 77 Nariadeniataznog Uradu na ochranu osobnych Gdajov SR, ak
sa domnievate, Ze spraclUvanie osobnych Udajove lé@Vas tykajl, je v rozpore s Nariadenim alebo

zakonom o ochrane osobnych Gdajov.

Ako dotknuta osoba mate tiez pravo kedidak namietd z dévodov tykajacich sa konkrétnej situacie proti
spracuvaniu VaSich osobnych Udajov, ktoré st newyténna splnenie Ulohy realizovanej vo verejnonjméu
alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako/@dzkovatéovi a taktiez ak je spraclvanie nevyhnutné na
Ucely opravnenych zaujmov, ktoré sledujeme ako prek@whtd alebo tretia strana (okrem spracuvania
vykondvanom organmi verejnej moci pri plneni icbh)l s vynimkou pripadov, Kenad takymito zaujmami
prevazuji VaSe zaujmy alebo zakladné prava a siotmda dotknutej osoby, ktoré si vyzaduji ochranu

osobnych udajov (najma ak je dotknutou osobotiajie

Mesto KoSice, Trieda SNP 48/A, 040 11 KaoSice,awijako prevadzkovateinformainého systému vsetky
primerané personalne, orgariné a technické opatrenia z&elom maximalnej ochrany VaSich osobnych
Udajov s ciom véo najv&Sej miere znifi riziko ich zneuzitia, aniku a podobne. V zmysl&ejapovinnosti
vyplyvajucej zélanku 34 Nariadenia Vam ako dotknutym osobam ozipeme, Ze ak nastane situacia, Zze ako
prevadzkovaté poruSime ochranu VaSich osobnych Udajov spdsobkiorym pravdepodobne povedie
k vysokému riziku pre prava aslobody fyzickych lmsdez zbytoného odkladu Vam tato skutiwos’

oznamime.

UPOZORNENIE: z dévodu dodrziavania zasady minindaie si vSetky Vami poskytnuté osobné Udaje
nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou poZziadavkou maplnenie elu ich spraclvania. Neposkytnutie

povinnych udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmimndZze mé za nasledok neuzavretie zmluvnéhdalm.

V pripade akychkivek otazok suvisiacich s ochranou VaSich osobnyddjav vratane uplatnenia VaSich prav
v zmysle Nariadenia a zdkona o ochrane osobnyclpvidéas prosime, aby ste nas kontaktovali na nasu

mailovl adreszodpovednaosoba@kosice.skebocislo 055/6419 719.



Priloha k Zasadam ochrany osobnych Gdajov

Ué&el a pravny zaklad spraciivania osobnych tdajov

1 PERSONALNA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spractvania osobnych Gdajov

Plnenie povinnosti zamestnavi@e slvisiacich g

pracovnym pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom

alebo obdobnym wahom (napriklad na zaklade dohdq

pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru)

vratane agendy pracovnej zdravotnej sluzby, age

zvySovania kvalifikacie zamestnancov a predzmiutnyc

vztahov. Vramci predmetného infortreého systémd
dochadza k plneniu hlavnéhoalu aj prostrednictvom:
a) vedenia osobnej agendy zamestnan
v pracovnopravnom pomere alebo inom obdobr
pravnom vZahu,

b) spracivania agendy prijimania zamestnan
do pracovného pomeru a skenia pracovného pomeru,
c) spraclvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) komplexné zabezpenie primarnej starostlivos

ndy

cov
om

0 zdravie zamestnancov na pracovisku v zmysle gjatn
legislativy z dévodu prevencie chordb z povolania,

pracovnych Grazov a udrzanie pracovnej a doek
spbsobilosti zamestnancov v priebehu ich zamesirn
(praceschopnosti).

Néazov inform&ného systému

Personéalna agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Personalistika:
Pravnym zakladom spraclvania osobnych (dajoyv
Ustava Slovenskej republiky, zakan 311/2001 Z. z
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zako
552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zau
v zneni neskorSich predpisov, zakén553/2003 Z. z

ani

>

me

o odmaiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

Vo verejnom zaujme aozmene a doplneni niekto
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zako595/2003
Z. z. odani zprijmov vzneni neskorSich predpis
zakon ¢ 401/1990 Zb. o meste  KoSig
v zneni neskorsich predpisov, Statit mesta Kogeon

¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorS

predpisov, zako®. 253/1994 Z. z. o prdvnom postave
a platovych pomeroch starostov obci a primatorogsiy
v zneni neskorSich predpisov, zakén563/2009 Z. z

o sprave dani (d@vy poriadok) a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisokpa3
¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekltoroch a ekpkj
¢innosti v zneni neskorSich predpisov, zakod61/2003
Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich psedp
zakon¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zm
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskors
predpisov, zadkog. 600/2003 Z. z. o pridavku na téea
ozmene a doplneni niektorych zakonov v zn
neskorSich predpisov, zdk@én462/2003 Z. z. o nahrag
prijmu pri d@&asnej pracovnej neschopnosti zamestna
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zn
neskorSich  predpisov, zakon¢. 650/2004 Z. z
o dopinkovom dbchodkovom sporeni v zneni neskor
predpisov, zakon. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnan

ych
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e

ene
ich
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e
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Sich
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v zneni neskorSich predpisov, zaken 18/2018 Z. z,




v platnom zneni, zakod. 152/1994 Z. z. o socialno
fonde v zneni neskorSich predpisov, zakod3/2004 Z.

predpisov, zakon¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporov
poriadok v zneni neskorsich predpisov, zakoh?25/2006
Z. z. oinSpekcii prace a o zmene a doplneni nigkto
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakoB82/2005
Z. z. onelegélnej
v zneni neskorSich predpisov, zakén540/2001 Z. z
o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpigélpné.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a dog

¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskbr
predpisov, zakon¢. 571/2009 Z. z. o rodovskom
prispevku v zneni neskorSich predpisov, zakoén
zakon ¢.

neskorsSich predpisov.

z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neklor

praci a nelegadlnom zamestna

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisokpa3

241/1993 Z. z. o Statnych sviatkochiodh pracovnéhg
pokoja a pamatnychidch v zneni neskorSich predpisg
387/2002 Z. z. oriadeni Statu v krizovy
situdciach mimo¢asu vojny a vojnového stavu v zne

o ochrane osobnych Udajov a slvisiace pravne Bgdpi

~

vani

D
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Kategérie prijemcov

Sprostredkovitena spraclvanie agendy pracov
zdravotnej sluzby, organy verejnej moci, Statnegejnej
spravy potla prislusnych pravnych predpisov, zdravo
poig’ovne, socidlna pofeviia, doplnkové dbéchodkov
sporité’ne, dopinkové spravcovské spirosti.

nej

tné

Cezhraniny prenos os. Udajov

Neuskuioje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty s0 uvedendegistratirnom poriadku
registratirnom plane mesta.

Informacia 0 existencii automatizované
rozhodovania vratane profilovania

hRleuskut«‘iﬁuje sa

Kategérie dotknutych oséb

uchadz& o zamestnanie, zamestnanci, manzelia a
manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnar
rodicia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke 0sg
byvali zamestnanci

ebo
cov

2 MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spractvania osobnych Gdajov

q

Plnenie povinnosti zamestnavi@e slvisiacich g
pracovnym pomerom, Statnozamestnaneckym pomg
alebo obdobnym wahom (napriklad na zaklade dohdg
pracach vykonavanych mimo pracovného pome
V ramci predmetného informiaého systému dochad:
k plneniu hlavnéhodelu aj prostrednictvom:

a) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,
b) realizovania spractdvania miezd a vedenia prisju
evidencie v zmysle mzdovych predpisov,

c) vykonavania zrdzky zo mzdy &oStatu a inym
subjektom poth prislusnych zakonov,
d) pripravy podklady pre tvorbu
miezd,

e) vedenia mzdove] agendy zamestnan
prevadzkovatéa IS pre dGely pracovnopravne, mzdov
apre w@ely nemocenského, zdravotného a socialn
zabezpéenia adane zprijmov zo zavislgjinnosti
fyzickych osdb v pracovnom pomere v zmysle Zakoar
prace avedenia agendy pre potreby ich atmenia
a s tym suvisiace ukony.

rozfta v oblasti

rrom

ru).
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Néazov inform&ného systému

Mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Mzdy:




Pravnym zakladom spraclvania osobnych udajoy je
Ustava Slovenskej republiky, zakan 311/2001 Z. z
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zako
552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov, zakén553/2003 Z. z
o odmaiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakos95/2003
Z. z. odani zprijmov v zneni neskorSich predpisov
zakon ¢ 401/1990 Zb. o meste KoSice
v zneni neskorsich predpisov, Statit mesta Kogeon
¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni nesKorSic
predpisov, zakor. 253/1994 Z. z. o pravhom postaveni
a platovych pomeroch starostov obci a priméatorogsin
v zneni neskorSich predpisov, zakén563/2009 Z. z
o sprave dani (d@vy poriadok) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisokpmé
¢. 233/1995 Z. z. osudnych exekutoroch a eipkj
¢innosti v zneni neskorsich predpisov, zakod61/2003
Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich psedp
zakong¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakor. 600/2003 Z. z. o pridavku na déea
ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zak@n462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri d@&asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich  predpisov, zakoné. 650/2004 Z. z
o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov, zakol. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnangsti
v zneni neskorSich predpisov, zakeén 18/2018 Z. z|
o ochrane osobnych Udajov a suvisiace pravne mﬁpi
v platnom zneni, zakod. 152/1994 Z. z. o socialno

fonde v zneni neskorSich predpisov, zakod3/2004 Z.
z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni nekkors
predpisov, zakon¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy
poriadok v zneni neskorSich predpisov, zakoh25/2006
Z. z. oinSpekcii prace a o0 zmene a doplneni nigkto
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakoB82/2005
Z. z. onelegélnej praci anelegalnom zamestnavani
v zneni neskorSich predpisov, zakén540/2001 Z. z
o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpigéltpnc.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a @wogln
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisokpa3
¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskbr$
predpisov, zakon¢. 571/2009 Z. z. o rodovskom
prispevku v zneni neskorSich predpisov, z&akén
241/1993 Z. z. o Statnych sviatkochiodh pracovnéhg
pokoja a pamatnychiidch v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 387/2002 Z. z. oriadeni Statu v krizovych
situdciach mimoc¢asu vojny a vojnového stavu v zneni
neskorsich predpisov.
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Kategérie prijemcov

organy verejnej moci, Stataeyerejnej spravy pdd
prislusnych pravnych predpisov, socidlna poma,
zdravotné poidovne, doplnkové ddchodkové sporite,
doplnkové spravcovskeé spélmsti.




Cezhraniny prenos os. Udajov

Neuskutioje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sU uvedendegistratirnom poriadku
registratirnom plane mesta.

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuténuje sa

Kategérie dotknutych osbb

uchadza o zamestnanie, zamestnanci, manzelia a
manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnar
rodicia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke 0sg
byvali zamestnanci

ebo
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3 AGENDA BOZP ZAMESTNANCOV

Ucel spractvania osobnych Gdajov

Plnenie povinnosti zamestnavi@e slvisiacich g
pracovnym pomerom, Statnozamestnaneckym pomeg
alebo obdobnym wahom (napriklad na zaklade dohdg
pracach vykonavanych mimo pracovného pomg
vratane agendy bezfmosti a ochrany zdravia pri préag
V ramci predmetného informiaého systému dochadz
k plneniu  hlavného delu aj  prostrednictvon
komplexného zabezpenia BOZP astym suvisiag
Uukony ako vedenie evidencie a registracie pracdvr

2rom
o}
2ru)
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n
e
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Urazov, ako aj evidencia zvykonanych kontrol

dodrziavania predpisov BOZP, Skoleni zamestnarn
a podobne.

cov

Nazov inform&ného systému

Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zaklad

BOZP: zékon¢. zakong. 124/2006 Z. z. o bez{meosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnentaoiggh
zakonov v zneni neskorSich predpisov, Vyhlaska
500/2006 Z. z. MPSVaR, ktorou sa ustanovuje \
Zaznamu o0 registrovanom pracovnom Uraze, zakon
SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v zn
neskorSich predpisov a jeho vykonavacie predpiéioz
¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zakord2/1994
Z. z. o ochrane obyvdtev v zneni neskorsich predpisa
zakon ¢. 387/2002 Z. z. oriadeni Statu v krizovy
situdciach mimo¢asu vojny a vojnového stavu v zne
neskorsich predpisov

Pracovna zdravotna sluzba:zdkong. 577/2004 Z. z. ¢
rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej ndazi&k
verejného zdravotného poistenia a o Uhradach zZbl
slvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivegtneni
neskorSich predpisov, zakod. 578/2004 Z. z. ¢
poskytovatéoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnicky,
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdraebigi
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zr
neskorsich predpisov, vyhlaska Ministers
zdravotnictva Slovenskej republiky. 448/2007 Z. z
o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovn
prostredia vo wahu ku kategorizacii prac zlddiska
zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu nadanie
prac do kategorii, Vyhlaska Ministerstva zdravatrdc
Slovenskej republiky. 208/2014 Z. z. o podrobnostia
o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnejlsiud
zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju a
poziadavkach na ich odbornu spdsohilos

zZor
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Kategérie prijemcov

organy verejnej moci, Stataeyerejnej spravy pdd
prislusnych pravnych predpisov, Zdravotné pfamime,
doplnkové dochodkové sporftee, doplinkové

spravcovské spotmosti.




Cezhraniny prenos os. Udajov

Neuskutioje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sU uvedendegistratirnom poriadku
registratirnom plane mesta.

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuténuje sa

Kategérie dotknutych osbb

uchadzai o zamestnanie, zamestnanci, manzelia a

byvali zamestnanci

manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnarjcov
rodicia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osgby,

4 EKONOMICKY

Ucel spractvania osobnych Gdajov

informatny systém, jadrom ktorého jestdvnictvo. Na

odberatéom, styk s bankou, pokladne, sklady, invasti

majetok. Zabezpwije hotovostné prijmy a vydavky.

IS Ekonomicko-dtovny je  Standardny ekonomicky

Ggtovnictvo sU naviazan&lalSie agendy — zmluvy,
objednavky, spracovanie doSlych faktar a fakturacia

majetok (vratane automatického odpisovania) a drgbn

Nazov inform&ného systému

Ekonomicky, poklada

Pravny zaklad

Zakow. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky
zneni neskorSich predpisov, Zakan 513/1991 Zb.

NR SR¢. 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSig
predpisov, zakort. 222/2004 Z. z. o dani z pridan
hodnoty v zneni neskorSich predpisov, zakon o oeh
osobnych Udajov a suUvisiace pravne predpisy v phat
zneni, zakort. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch
zneni neskorSich  predpisov, zakonom NR
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskors
predpisov, zdkonom NR SR. 461/2003 Z. z. ¢
socialnom poisteni v zneni neskorSich predpi
zakonom NR SR. 563/2009 Z. z. o sprave dani fday
poriadok) v zneni neskorSich predpisov, zako#0/1964
Zb. Oktiansky zédkonnik v zneni neskorSich predpis
zakon¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmen
doplneni zédkon&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
zneni neskorSich predpisov, zakén 311/2001 Z. z.
Zakon NR SRe. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR3/2004 Z.
z. o starobnom dbéchodkovom sporeni a o zmeng
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§
predpisov, Zakon NR SR. 580/2004 Z. z. o zdravotno
poisteni 0 zmene a doplneni zdkona NRESB5/2002 Z.
Z. 0 poisovnictve a o zmene a doplneni niektory
zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zako&
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor
predpisov, Z&kon ¢.283/2002 Z .z. o cestovnyg
nahradach v zneni jeho doplnkov.

Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisowmzak

\Y
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v
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oV,
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m
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sich
h

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, veiejmeci a verejnej sprav
poda prislusnych pravnych predpisov

Cezhraniny prenos os. Udajov

Neuskutioje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sU uvedersgistratirnom poriadku —
registratirnom plane mesta.

Informéacia 0 existencii automatizované
rozhodovania vratane profilovania

h?\leuskut«‘iﬁuje sa

Kategorie dotknutych os6b

zmluvni partneri, digovnik, poplatnik, zamestnan

C




prevadzkovaté IS

5 VEREJNE OBSTARAVANIE

Ucel spractivania osobnych tdajov

Zakladnym delom predmetného IS je spracuva
osobnych Udajov FO, ktoré sa zo zakonaasztnili
verejného obstaravania na obstaravanie tovarow Af
sluzieb.

nie

Nazov inform&ného systému

Verejné obstaravanie

Pravny zaklad

Spracivanie osobnych Udajov je po¢olsikonom NR
SR¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zme
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§
predpisov.

ne a
ich

Kategérie prijemcov

organy Statnej spravy, velejmeci a verejnej sprav
pod’a prislusnych pravnych predpisov, uchailz
verejnos

Cezhraniny prenos os. Udajov

Neuskutioje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty s uvedergistratirnom poriadku —
registratirnom plane mesta.

Informécia o existencii
rozhodovania vratane profilovania

automatizované

h?\leuskut«‘iﬁuje sa

Kategérie dotknutych oséb

- zaujemcovia,

- uchadzai,

- (eastnici,

- poverené osoby uchadza
- ¢lenovia komisie,

- ¢lenovia poroty.

6 STAZNOSTI

Ucel spractvania osobnych Gdajov

Zakladnym gelom predmetného IS je vybavovarn
staznosti v sulade so zakonom 6aznostiach, a tg
vykonavanie postupov pri ich podavani, evidova
prijimani, preSetrovani a pisomnom oznameni vysie
preSetreniat@znosti alebo prekontrolovanigaZnosti.

ie

i,
dk

Néazov inform&ného systému

Staznosti

Pravny zaklad

Spracuvanie osobnych Udajov je poéoleakonomg.
9/2010 Z. z. oaznostiach.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, veiejmeci a verejnej sprav
poda prislusnych pravnych predpisov, Ziadatelia

Cezhraniny prenos os. Udajov

Neuskutioje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sU uvedersgistratirnom poriadku —
registratirnom plane mesta.

Informécia o existencii
rozhodovania vratane profilovania

automatizované

h?\leuskut«‘iﬁuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- stazovaté, zastupcatazovatéa,
- iné fyzické osoby, ktorych osobné (da
su nevyhnutné na vybavovani@gnosti.

je

7 EVIDENCIA ZIADOSTI NA ZAKLADE ZAKONA NR SR ¢ 211/2000Z.Z. O SLOBODNOM

PRISTUPE K INFORMACIAM

Ucel spractivania osobnych tdajov

Zakladnym gelom predmetného IS je poskytovar
informacii v stlade so zdkonom o slobodnom pristki
informaciam, ktory upravuje nielen fa&h medzi
povinnymi osobami a Ziaddtmi, ale aj podmienky
postup a rozsah slobodného pristupu k informaciam.

Nazov inform&ného systému

Evidencia ziadosti na zdklade zakona NRESR11/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciam.

Pravny zaklad

e
e

Spracuvanie osobnych U(dajov je poéold)stavou




Slovenskej republiky, zakonom NR $R211/2000 Z. z
0 slobodnom pristupe k informaciam a o zmeng
doplneni niektorych zakonov.

e a

Kategérie prijemcov

organy Statnej spravy, velejmeci a verejnej sprav
pod’a prislusnych pravnych predpisov, Ziadatelia

Cezhraniny prenos os. Udajov

Neuskuioje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty s uvederagistratirnom poriadku —
registratirnom plane mesta.

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuténuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ziadatd, dotknuté osoby pdd § 9 zakona. 211/2000 Z.
z. 0 slobodnom pristupe k informacidam a o zmen
doplneni niektorych zakonov (zakon o slobg

informacii) v zneni neskorsich predpisov.




8 SPRAVA REGISTRATURY

Ucel spractvania osobnych Gdajov

Zabezpeenie spravy registratiry ako riadna evidencia

zaznamov (vedenie Uplnej a presnej evidencie zaana

v registratrnom denniku, vedenie registrov a idex

zaznamov), riadne vyda@vanie spisov (zaznamoyV
zabezpeenie planovitého vykBovania spisov
(zdznamov), ktoré nie sU potrebné pialSiu ¢innog” a
uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia doSlej eoskdnej
posty, evidencia elektronickej posty.

Nazov inform&ného systému

m

IS Sprava registratdry, evidencia prijatych zazmamo

a zaznamov o vybavovani

Pravny zaklad

Zakon NR SR. 395/2002 Z. z. o archivoch

vykonu pOsobnosti organov verejnej moci a 0 zmer
doplneni niektorych zdkonov (zdkon o e-Governmente

a
registratirach, 305/2013 Z. z. o elektronicke] pualp
e
)

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, veiejmeci a verejnej sprav

pod’a prisluSnych pravnych predpisov, Urad prace,

socialnych veci arodiny, socialna ptwsha, ol¥ania
mesta KoSice, afania SR, byvali zamestnanci zruSeny

ch

podnikov a organizacii, byvali zamestnanci zrushnyc

Skol, byvali zamestnanci Skolskych zariadeni, biyZaici
zruSenych zékladnych Skol

Cezhraniny prenos os. Udajov

Neusktitoje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty s uvedergistratirnom poriadku —
registratirnom plane mesta.

Informacia 0 existencii
rozhodovania vratane profilovania

automatizované h%euskut@ﬁuje sa

Kategérie dotknutych oséb

- zamestnanci Mesta KoSice,
- obcania mesta KosSice,
- obhgania SR (aj byvali),

- byvali zamestnanci zruSenych podnikov a organiz4cii

- byvali zamestnanci zruSenych Skél,

- byvali zamestnanci zruSenych Skolskych zariadeni
- byvali ziaci zruSenych zakladnych $kal,

- pravnické osoby (podnikatelia, Zivnostnici).

9 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATE IOV A ODBERATE 20V

Ucel spractvania osobnych Gdajov

Vedenie databazy zastupcov, respektive zamestng

dodavatéov a odberafiov z dévodu plnenia ich

pracovnych, sluzobnych afuftkych  povinnosti
a zabezpgenia plynulych dodavateko-odberatiskych
vztahov.

Néazov inform&ného systému

Evidencia zastupcov dodavébe a odberafiov

Pravny zaklad

§ 78 od. 3 zakona NR 8R18/2018 Z. z. o ochran
osobnych Gdajov aozmene adoplneni niektor
zakonov

Kategérie prijemcov

Nie sU

Cezhraniny prenos os. Udajov

Neusktitoje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Do 30 dni oda skorenia dodavai&sko-
odberatéskych vzahov

Informacia 0 existencii
rozhodovania vratane profilovania

automatizované

hﬁ{leuskut(iiﬁuje sa

ncov

ych



Kategorie dotknutych os6b

odberatéa

fyzicka osoba - zastupca (zamestnanec) dodédte

10 EVIDENCIA SZCO

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Priprava a vedenie dodavigko — odberatiskych
vztahov so samostatne zarobkowinnymi osobami.
V ramci predmetnej agendy si vedené zmluvnéalhy,
faktiry a objednavky, evidencia dodavok a odbe
tovarov, sluzieb a pod.

rov

Nazov inform&ného systému

Evidencia SZO

Pravny zaklad

Zmluva medzi prevadzkovatm a SZO povolend
Ustavou Slovenskej republiky, @anskym zakonnikom
Obchodnym zakonnikom, Zakort. 455/1991 Zb.
Zakonom o zivnostenskom podnikani (Zivnosten
zakon) a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, veiejmeci a verejnej sprav
poda prislusnych pravnych predpisov

Cezhraniny prenos os. Udajov

Neuskutioje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po gkan zmluvného wahu z dévodu
evidencie v ramci &tovnej agendy

Informacia 0 existencii automatizované
rozhodovania vratane profilovania

h?\leuskut«‘iﬁuje sa

Kategorie dotknutych os6b

odberat&/dodavaté—~ samostatne zarobkov@inna
osoba

11 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ucel spractvania osobnych Gdajov

Vybavovanie Ziadosti fyzickych o0séb smerujlc
k uplafiovaniu ich prav ako dotknutych os6b v zmy
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (
2016/679 o ochrane fyzickych osbb  pri spracuy
osobnych udajov a o ¥nom pohybe takychto Udajov.

Néazov inform&ného systému

IS Uplatiovanie prav dotknutych osdb

Pravny zaklad

Cl. 6 ods. 1 pism. c), vsulade & 15 az 22 a 34
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (
2016/679 o ochrane fyzickych oséb  pri spraciy
osobnych Udajov a o ¥pom pohybe takychto Gdajov

Kategérie prijemcov

organy Statnej spravy, velejmeci a verejnej sprav
pod’a prislusnych pravnych predpisov

Cezhraniny prenos os. Udajov

Neusktitoje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odi@a @ybavenia ziadosti

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuténuje sa.

Kategorie dotknutych os6b

fyzicka osoba, ktora sa ako dotknuta osoba v r3
prevadzkovattom vymedzenych delov obréati naj
prevadzkovatéa so ziado®u uplatni’ svoje prava

mci

12 RADA SKOLY

Ucel spractvania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych Gdajov v ramci predme
agendy je vedenie evidenci€lenov rady Skoly
a zabezp#ovanie ich komunikacie so Skolou.

tnej

Nazov inform&ného systému

IS Rada Skoly




Pravny zaklad

Pravnym zakladom spraclUvania osobnyatajov

Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o o
fyzickych osbb pri spracivani osobnych ud
a o v@nom pohybe takychto tdajov.

v predmetnom IS je sulhlas vzmysle Nariadgnia

ran
ov

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci pdd prisluSnych pravnyc
predpisov, zridovatd’.

-

Cezhraniny prenos os. Udajov

Neuskutoje sa

Lehoty na vymazanie 0s. Udajov

Rada Skoly — 10v@mskoreniclenstva v rade Skoly

Informacia 0 existencii automatizované
rozhodovania vratane profilovania

hﬁ{leuskut(iiﬁuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Clenovia rady 3koly.

13 EVIDENCIA DETiI MATERSKEJ SKOLY

Ucel spractvania osobnych Gdajov

Ucelom spraclvania osobnych Gdajov je veds
evidencie o déoch navStevujucich materskid Sko
zamerom fungovania ktorej je podpora osobnostr
rozvoja deti v oblasti socialno-emocionaln
intelektualnej, telesnej, moralnej, estetickej, i@z
schopnosti a ztnosti, utvarania predpoklady néalSie
vzdelavanie. Materska Skola zabeage stravovanie
vychovu avzdelavanie prostrednictvom  Skolsk
vzdelavacieho programu, ktory poskytuje predprired
vzdelanie.

Nazov informg&ného systému

Evidencia deti materskej Skoly

Pravny zaklad

Spracuvanie osobnych Gdajov je pogolstavou SR
zakonom NR SR ¢ 245/2008 Z. z. o vychov
a vzdelavani (Skolsky zakon) aozmene a dopl
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpis
vyhlaskou MS SRZ. 306/2008 Z. z. o materskej 3ko
v zneni vyhlasky MS SR. 308/2009 Z. z., zakonom N
SR ¢.36/2005 Z. z.orodine aozmenedaplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpis
zakonom NR SR¢. 596/2003 Z. z. o Statnej spra
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a dup
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpis
zakonom NR SRE. 540/2001 Z. z. o Statnej Statisti
a stvisiacimi platnymi pravnymi predpismi.

ve

Ine

ov,
e

Kategorie prijemcov

Zriadovatd’ — Mesto KoSice, Ministerstvo Skolstva ved
vyskumu a 3portu SR, Skolské vypavé stredisko
Okresny Urad — odbor Skolstva, Spadova Skola \agep
ak je ziak zapisany na ina nez spadovu Skolu, @ktr
register deti, ziakov a posluded, Ustav informacii
a progndz Skolstva, iné organy verejnej moci/spraay
zaklade osobitného predpisu.

Cezhraniny prenos os. Udajov

Neuskuioje sa

Lehoty na vymazanie os. dajov

Lehoty sU uvederggistratirnom poriadku —
registratirnom plane mesta.

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskuténuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- zékonni zastupcovia deti, pri zapisetdia do Skoly,

— deti a zdkonni zastupcovia.

14 PROPAGACIA PREVADZKOVATE LA

Ucel spractivania osobnych tdajov

Propagacia prevadzkovéite zverejovanie informac

so zamerom budovgeho dobré meno.

0 organizovanych podujatiach, aktivitdch prevadztdia

Nazov inform&ného systému

IS Propagacia prevadzkovise




Pravny zaklad

Suhlas v zmysle Nariadenia Eur6pskpadamentu g
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osbb
spracuvani osobnych (dajov a o'wom pohybe takycht

pri

udajov.
Kategérie prijemcov média
Cezhraniny prenos os. Udajov Neuskutoje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

2 roky po naplnedélw spracivania, resp. 30 d
po odvolani sthlasu.

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutériuje sa

Kategérie dotknutych osbb

— Deti materskej Skoly,

— zakonni zastupcovia deti,

— zamestnanci prevadzkovéaelS,

- Ucastnici podujati,

- osoby zdastnené na r6znych rokovaniach
organizovanych prevadzkovéten.

15 UHRADA PREPLATKOV NA STRAVNOM (JEDALE N)

Ucel spractivania osobnych tdajov

Spracuvanie osdbigajov FO — zakonnych zastupcoy
dietata pre potreby poukazania preplatkov na stravhom
dietata navstevujuceho matersku Skolu

Nazov informé&ného systému

Uhrada preplatkov na stravnom (jedgle

Pravny zaklad

Opravneny zaujem padclanku 6 ods. 1 pism. f

Nariadenia - spracuvanie je nevyhnutné naelyl
opravnenych  zaujmov, ktorymi sU  vysporiadapie
ekonomickych pofadavok a zavazkov o zakonnym
zastupcom deti materskej Skoly.

Kategorie prijemcov Nie su

Cezhraniny prenos os. Udajov Neuskutoje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov Lehoty sU upravendgegistratirnom poriadku +
registratirnom plane Mesta KosSice.

Informacia o existencii automatizovaného Neuskuténiuje sa

rozhodovania vratane profilovania

Kategorie dotknutych os6b - stravnici
- zékonni zastupcovia stravnikov (deti).

16 ODBORNA PRAX

Ucel spractivania osobnych tdajov Ucelom spraclvania osobnych Gdajov v ramci predmetnej
agendy je vedenie evidencie o fyzickych osobach -
Studentoch/ziakoch, ktori sa é&&stnia na odbornej praxi
(praktickom vywdovani) u prevadzkovata IS trvajicej
vopred vymedzenyas.

Nazov inform&ného systému IS Odborna prax

Pravny zaklad Zakon NR SR 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektoryclomak
v zneni neskorsich predpisov, zakon o vysokyché&skual.

131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a @yl
niektorych zékonov.

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci
predpisov, zridovatd’.

pdd prislusnych pravnyc

-

Cezhraniny prenos os. Udajov

Neuskutioje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty sU upravenéegistratrnom poriadku
registratirnom plane Mesta KoSice.

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskut@iiuje sa

Kategérie dotknutych osbb

- Studenti vysokych $kél na odbornej praxi,
— Ziaci strednych $kdl na odbornej praxi.

17 IS EVIDENCIA UCHADZA COV O ZAMESTNANIE Z URADU PRACE, SOCIALNYCH VECI A

RODINY SR VYKONAVAJUCICH

DOBROVOLINICKU SLUZBU ALEBO AKTIVA CNE PRACE

PREVADZKOVATE LA ABSOLVENTSKU PRAX,




Ucel spractivania osobnych tdajov

Vedenie evidencie o uchadzeh o zamestnanie
UPSVaR SR na absolventskej praxi, dobimiockej sluzbe
alebo aktivanych pracach u prevadzkoveide

Néazov inform&ného systému

IS Evidencia uchadzav o zamestnanie z Uradu pra
socialnych veci a rodiny SR vykonavajlcich

prevadzkovatéa absolventskd prax, dobrdidcku sluzbu
alebo aktivané prace

te,

Pravny zaklad

Zakon NR SR 5/2004 Z. z. o sluZloch zamestnanos
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejn®ci a verejnej sprav
pod’a prislusnych pravnych predpisov

Cezhraniny prenos os. Udajov

Neuskutioje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty sU upravenéegistratirnom poriadku
registratirnom plane Mesta KosSice.

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskut@niuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- uchadzai o zamestnanie z UPSVaR SR (absolvé
stredoSkolského

alebo  vysokoSkolského  Stadia)  vykonavajuci
prevadzkovatéa absolventsku prax,

- uchadzai o zamestnanie z UPSVaR SR vykonavajugi

prevadzkovatéa aktiva&ni ¢innog’ formou dobrovnicke;
sluzby,

- uchadzai o zamestnanie z UPSVaR SR vykonavajugi

prevadzkovatéa aktiv&nd ¢innog’ formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSicletluz

2Nt

c

c

pre samospravny kraj.




